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1.1) Organizacion de la implantacion
1.2) Estructura

1.3) Medios personales

1.4) Medios materiales

1.5) Otros elementos

4.1) Organizacion de las medidas

4.2) Justicia més transparente

4.3) Justicia mas comprensible

4.4) Justicia mas atenta

4.5) Justicia adaptada a personas
vulnerables

4.6) Proteccion de datos personales

6.1) Juicios rapidos civiles

6.2) Nuevo proceso penal

6.3) Mediacion civil y penal

6.4) Procesos civiles normas UE

6.5) Reformas reduccion litigiosidad

6.6) Doble instancia penal

6.7) Reforma casacion civil

6.8) Organos especificos asuntos menores
6.9) Desjudicializacion Registros Civiles

2.1) Estudio carga trabajo

2.2) Nuevo mapa judicial

2.3) Otros elementos

EJES DEL PLAN DE
MODERNIZACION DE LA
JUSTICIA

7.1) Estructura carrera judicial y promocion profesional

3.1) Compartir informacion
(interoperabilidad)

3.2) Transparencia y accesibilidad con
ciudadano (Ley 11/2007)

3.3) Mejora organizacion y oficina
judicial

3.4) Mejora instrumentos para politica
judicial

3.5) Medios técnicos sala vistas

5.1) Seguimiento y control de la
actividad

5.2) Incentivos a la actividad judicial

5.3) Racionalizacion de la interinidad

5.4) Gestion de recursos humanos

7.2) Nombramientos y provision de destinos

7.3) Proteccién social del Juez

7.4) Retribuciones

7.5) Sustituciones

7.6) Relacion Juez-6rganos de gobierno

7.7) Relacién CGPJ-Asociaciones

8.1) Salas de Gobierno
8.2) Comunidades Autbnomas
8.3) Lenguas oficiales




1.- IMPLANTACION DE LA OFICINA JUDICIAL

1.1)
Organizacion de
la implantacion

1.1.1.- Programacion de la implantacién generalizada en
todos los territorios

1.1.2.- Definicion e implantacion homogénea de los
servicios comunes procesales

1.1.3.- Impulso de las reformas procesales

1.1.4.- Mecanismos de colaboracion entre instituciones

1.2) Estructura

1.2.1.- UPAD

1.2.2.- Servicios Comunes Procesales

1.2.3.- Unidades Administrativas

1.3.1.- Funciones del Juez

1.3) Medios 1.3.2.- Funciones del Secretario Judicial
Personales 1.3.3.- Funciones Cuerpos Funcionarios
1.3.4.- Relaciones Puestos de Trabajo
1.4) Medios 1.4.1.- Arqunec_tyra!udlmal _
: 1.4.2.- Adaptacion sistemas gestion procesal
Materiales . = . —
1.4.3.- Itineracion expedientes judiciales
1.5.1.- Inspeccion de la oficina judicial
1.5) Otros 1.5.2.- Mecanismos de coordinacion y de solucion de
elementos conflictos

1.5.3.- Formacién




2.- REESTRUCTURACION DE LA PLANTA'Y DEMARCACION

JUDICIAL

2.1) Carga de
trabajo

2.1.1.- Estudio serio y razonable de la carga de trabajo

2.2) Nuevo mapa
judicial

2.2.1.- Numero y tipo de organos judiciales

2.2.2.- Prevision de plazas necesarias en una programacion
de 5 afos, que tenga en cuenta las plazas de nueva
creacion, las jubilaciones y las bajas previsibles tanto
temporales como definitivas

2.2.3.- Redistribucion de los organos jurisdiccionales

2.3) Otros
elementos

2.3.1.- Jueces Volantes adscritos a los Tribunales
Superiores de Justicia, con numero suficiente para
garantizar las sustituciones

2.3.2.- Reflexion sobre la reestructuracion de los organos
unipersonales y su sustitucion por Tribunales con un
organizacion de tipo funcional, dotados del numero
suficiente de Jueces (mejor adaptacion de plantilla a
necesidades, evitacion de los problemas derivados de
vacancia, asignacion de asuntos objetiva y con garantia de
juez natural predeterminado por la Ley)




3.- APLICACION NUEVAS TECNOLOGIAS (E-JUSTICIA)

3.1) Compartir
informacion
(interoperabilidad)

3.1.1.- Interoperabilidad interna (entre organos
judiciales):
e Dentro de un sistema de gestibn procesal:
itineracion de asuntos, recursos, exhortos
e Entre sistemas de gestidn procesal: compatibilidad

e Protocolos unificados de Registro y Archivo

3.1.2.- Interoperabilidad externa:
e Con otras Administraciones y entidades.
Optimizacion del Punto Neutro Judicial (PNJ)
e Con ciudadanos y profesionales

3.1.3.- Conexioén con Fiscalias

3.1.4.- Conexidn segura con Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado (recepcidén electrénica de atestados,
comunicacion electrénica bidireccional, emision
electrénica de 6rdenes de busca y captura y su grabacion,
conocimiento por cada 6rgano judicial de las 6rdenes de
busca y captura emitidas por él y pendientes de ejecucién)

3.2) Transparencia
y accesibilidad
(ciudadano-Ley

3.2.1.- Instrumentos Web:
e Transparencia
e Mejora del acceso a la justicia
e Uso de las lenguas oficiales

11/2007) e Formularios digitales
3.2.2.- Actos con efectos juridicos mediante TIC
3.3.1.- Expediente electrénico y carpetas electrénicas de
prueba
3.3.2.- Comunicaciones electrénicas y presentacion
electronica de escritos. Firma digital
3.3.3.- Revision de la generalizacion y utilizacion de las
3.3) Mejora aplicaciones procesales

organizacion y de
la oficina judicial

3.3.4.- Sistemas de gestiéon procesal: fortalecimiento de la
gestion y control eficaz de la oficina judicial por sus
responsables

3.3.5.- Gestion informatizada de los 6rganos de gobierno
interno de Juzgados y Tribunales

3.3.6.- Digitalizacién de archivos judiciales

3.3.7.- Escaneado de escritos y documentos no
electronicos

3.4) Mejora 3.4.2.- Estadistica vinculada al sistema de gestion
procesal

instrumentos para
politica judicial

3.4.2.- Instrumentos de medicion de la actividad de los
organos judiciales

3.5) Medios
técnicos para la
sala de vistas

3.5.1.- Grabacién de las vistas en todos los &6rdenes

jurisdiccionales

3.5.2.- Sistemas de videoconferencia

3.5.3.- Proyeccién de documentos escritos y audiovisuales




4.- EFECTIVIDAD DE LAS MEDIDAS DE LA CARTA DERECHOS Y

DEL PLAN DE TRANSPARENCIA JUDICIAL

4.1)
Organizacion
de las

4.1.1.- Carta de Derechos: Programa de actuacion de la mejora
de la calidad del servicio publico de la justicia en su relacion
con los ciudadanos

4.1.2.- Programa de implantacion del Plan de Transparencia

medidas o
Judicial
4.2.1.- Informacion genérica procedimientos judiciales

4.2) Justicia | 4.2.2.- Informacion actividad 6rganos jurisdiccionales

mas 4.2.3.- Informacion normativa

transparente | 4.2.4.- Informacion estado del proceso a quien tiene interés
legitimo

4.3) Justicia | 4.3.1.- Términos en actos procesales escritos

mas 4.3.2.- Lenguaje en vistas y comparecencias

comprensible

4.3.3.- Formularios

4.4.1.- Trato, atencion personalizada e identificacion

4.4.2.- Puntualidad y caracter menos gravoso de la
4.4) Justicia | comparecencia
mas atenta 4.4.3.- Proteccion de testigos y victimas
4.4.4.- Atencion a personas que no hablen o no entiendan la
lengua del 6rgano judicial
4.5) Justicia | 4.5.1.- Victimas del delito
adaptada a 4.5.2.- Menores
personas 4.5.3.- Personas con discapacidad
vulnerables | 4.5.4.- Inmigrantes
4.6) 4.6.1.- Arch!vos en sopor'ge papel
P'roteccién 4.6.2.- Arch.lv.os mformatlzao_los
de datos 4.6.3.- Publlle_dad de sentencias :
personales 4.6.4.- Publicidad de acuerdos del CGPJ y de drganos de

gobierno interno de Juzgados y Tribunales




5.-SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD DE LOS

ORGANOS JUDICIALES

5.1) Seguimiento y
control de la
actividad judicial

5.1.1.- Instrumentos de estadistica: homogeneizacion y
suministro de datos en tiempo real

5.1.2.- Reorientacién de la Inspeccion hacia el
diagnéstico de problemas y las propuestas de
soluciones (auditorias de funcionamiento)

5.1.3.- Programa de deteccion precoz y actuacion

urgente en organos con problemas

5.1.4.- Reformulacion del sistema de valoracion de la
actividad  jurisdiccional,  desvinculandolo  del
productivismo y, en lo posible, de la remuneracion

5.1.5.- Programa de evaluacion de la calidad de la
justicia, incluyendo una reflexion sobre la conveniencia
de verificaciones externas de la calidad

5.2) Incentivos a la
actividad judicial

5.2.1.- Programa de incentivos para Jueces, Secretarios
Judiciales y Funcionarios de la Administracion de
Justicia

5.2.2.- Modelos de calidad y reconocimiento publico

5.2.3.- Participacion en programas internacionales que
premien las buenas practicas en calidad de la justicia

5.3) Racionalizacion
de la interinidad
(Jueces, Secretarios
y Funcionarios)

5.3.1.- Formacién adecuada, incluyendo en su caso
programas de formacion especializada en colaboracién
con los servicios de empleo antes del nombramiento

5.3.2.- Racionalizacion de la bolsa de interinos, con
valoracion de la experiencia para puestos concretos e
informe preceptivo del 6rgano en el que trabajo,
reduciendo en lo posible la rotacion

5.3.3.- Designacion agil de interinos

5.4) Funcionarios al
servicio de la
Administracion  de
Justicia: gestién de
recursos humanos

5.4.1.- Inmediata cobertura de vacantes

5.4.2.- Programacion a 5 afios de las plazas necesarias

5.4.3.- Bolsa de titulares en prevision de la cobertura de
bajas y sustituciones

5.4.4.- Movilidad funcional y geogréfica limitada




6.- IMPULSO DE LAS REFORMAS ORGANICAS Y PROCESALES

6.1) Juicios rapidos civiles

6.2) Nuevo proceso penal

6.3) Mediacion civil y penal

6.4) Procesos civiles regulados en normas de la UE

6.5) Reformas para la reduccion de la litigiosidad:
Ampliacion del procedimiento monitorio
Limitacion de recursos

Organos de reclamacion administrativa
Etcétera

6.6) Doble instancia penal

6.7) Reforma de la casacion civil

6.8) Organos especificos para resolucion de conflictos menores

6.9) Desjudicializacion de los Registros Civiles

6.10) Desarrollo de las previsiones estatutarias




7 - ESTATUTO

DE LOS MIENMBROS DE LA CARRERA
JUDICIAL

7.1.1 .- Carrera judicial: estructura y modelo de acceso
7.1.2.- Flexibilizacion del cambio de orden jurisdiccional.
7.1) Estructura de la 7.1.3.- Supre§i(’)_n trz;jts,lado forzoso por ascenso
carrera judicial y 7.1.4.- EspeC|a!|’zaC|on - =
promocién profesional 7.1.5.- Promocion profesional efectiva
7.1.6.- Reflexion sobre una posible estructura funcional de
los O&rganos judiciales unipersonales de una misma
circunscripcion
7.2.1.- Régimen de provision de destinos

7.2) Nombramientos y
provision de destinos

7.2.2.- Efectos de la prestacion de servicios en el mismo
orden jurisdiccional durante un periodo de tiempo para la

provision de destinos (exigencia de tiempo
“inmediatamente anterior’’)
7.2.3.- Nombramientos discrecionales. Criterios A4

procedimiento

7.2.4. - Transparencia en la provision de destinos y en los
nombramientos discrecionales

7.3.1.- Efectiva conciliacion vida laboral y familiar
7.3.2.- Sistema de prevencion de riesgos laborales

7.3) Proteccién social 7.3.3.- Jubilaci@n por ?dad Y por incapac_idad _

del Juez 7.3.4.- Jubl_la_C|on par’cn_al por e(_:if:ld_o por incapacidad
7.3.5.- Revisiones medicas periddicas
7.3.6.- \Vacaciones
7.3.7.- Seguro de responsabilidad civil y defensa juridica
7.4.1.- Adecuacion de retribuciones

7.4) Retribuciones 7.4.2.- Réeégimen de retribucion de las guardias
7.4.2.- Marco de negociacion con Ministerio de Justicia
7.5.1.- Régimen de sustituciones por miembros de Ila
carrera judicial

7 .5) Sustituciones

7.5.2.- Régimen de sustituciones por Jueces sustitutos y
Magistrados suplentes

7.5.3.- Reflexion sobre existencia de plazas judiciales para
sustituciones:; Y sobre Jueces ““volantes’ adscritos a
Presidentes TSJ para cobertura de vacantes

7.6.1.- Plan de transparencia CGPJ

7.6.2.- Solicitudes de Jueces al CGPJ y a organos de
gobierno interno de Juzgados y Tribunales: firma digital,
correo electronico “‘@poderjudicial.es”

7.6) Relacion Juez-

7.6.3.- Régimen de publicidad de los acuerdos del CGPJ y
de las Salas de Gobierno

organos de gobierno

7.6.4. Optimizacion de la ““Extranect de Jueces A
Magistrados®’ 2% del correo electréonico
‘““(@poderjudicial.es’’

7.6.5.- Tramitacion electronica de los expedientes en

organos de organos de gobierno

7.7) Relacion CGPJ-
AsoOociaciones

7.7.1.- Reglamento de Asociaciones




8.- ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

8.1) Salas de
Gobierno de
Tribunales
Superiores de
Justicia

8.1.1.- Desconcentracion del CGPJ a favor de las Salas
de Gobierno

8.1.2.- Refuerzo de las Salas de Gobierno

8.1.3.- Competencias de las Salas de Gobierno para la
revision y ejecucion de la planta, cuando no comporte
reformas legislativas

8.2) Comunidades
Autdénomas

8.2.0.- Desarrollo de previsiones estatutarias

8.2.1.- Plenas competencias en materia de personal al
servicio de la Administracion de Justicia del Libro VI
LOPJ, con las salvedades que procedan para garantizar
la homogeneidad: temario Unico, traslado, asi como
procedimiento  disciplinario y tipificacion de
infracciones comun

8.2.2.- Propiciar la participacion de las CCAA en las
cuentas de depositos y consignaciones en la forma
prevista en los Estatutos de Autonomia

8.2.3.- Competencia de las CCAA en materia de
Juzgados de Paz y de pequeias reclamaciones

8.3) Lenguas
oficiales

8.3.1.- Garantia de los derechos linglisticos de los
ciudadanos (Carta Europea de Lenguas Regionales o
Minoritarias)




Medidas a corto plazo 31-5-2009
Medidas a medio plazo 31-5-2010
Medidas a largo plazo 31-12-2011

Revision de la aplicacion | Final del periodo del actual
mandato del CGPJ




22 PARTE:
PLAN DE ACTUACION
INMEDIATA

4

&

CONSEJO GENERAL DEL
PODER JUDICIAL




PLAN DE ACTUACION INMEDIATA PARA
LA MEJORA DE LA JUSTICIA

NATURALEZA: CONTENIDO:

« Actuaciones a corto A) Coordinacion de programas y
plazo aplicaciones informéticas estatales y

autonomicas

B) Mejora de sistemas informaticos de
gestion procesal

C) Reduccion y formacion de funcionarios
interinos, introduciendo mejoras urgentes
en la gestion del personal de la

. Administracion de Justicia, que contribuyan
competencias sobre a una mayor eficacia del servicio publico
medios materiales y

personales: impulso de D) Impulso de las medidas necesarias para
actuaciones una efectiva conciliacion de la vida laboral

y familiar
IMPULSO Y ., .
COORDINACION E) Fomento en la adopcion de sistemas de

_ prevencion de riesgos laborales, que
TRABAJOS CGPJ. cumplan con los preceptos de salubridad y
Comision de seguridad en el trabajo

Modernizacion e F) Otras actuaciones a corto plazo
Informatica

 Doble ambito:

— Area de competencias
CGPJ: adopcion de
medidas

— Areas propias de
instituciones con




A) Coordinaciéon de programas y aplicaciones informaticas estatales y autonémicas
 Finalidades:

— Garantizar la efectividad del Test de Compatibilidad aprobado por el Pleno del CGPJ el 12 de abril
de 2007

« Actuaciones:
— A.1) Informe sobre la aplicacion del Test de Compatibilidad
— A.2) Programa de medidas para la efectividad del Test de Compatibilidad

B) Mejora de sistemas informaticos de gestion procesal

« Finalidades:
Obligatoriedad del uso de los sistemas de gestion procesal por parte de sus usuarios
Establecimiento de los estandares minimos de homogeneidad que deben cumplir estos sistemas
Normalizacién: homogeneidad de registro de datos, tramites, resoluciones

Control y seguimiento: aumento de la eficacia en la gestion y control de las tareas en la oficina
judicial por parte de sus responsables; control de plazos y alarmas

Estadistica: adaptacion de los sistemas de gestion procesal para permitir un adecuado tratamiento
estadistico de los datos

Mejora de la relacion con ciudadanos y profesionales: acceso al asunto para consulta de su
estado, notificaciones, presentacion de escritos

Mejora de la proteccion de datos de caracter personal
« Actuaciones:

— B.1) Reforma del Reglamento 1/2005, de los Aspectos Accesorios de las Actuaciones Judiciales,
en relacion con aquellos elementos que sean necesarios para la efectividad de las anteriores
finalidades de mejora de los sistemas informaticos de gestion procesal

B.2) Informe sobre el funcionamiento de los sistemas de gestion procesal en relacion con los
puntos anteriores: diagnostico y propuestas de mejora

— B.3) Seguimiento de las propuestas de mejora




C) Reduccién y formacién de funcionarios interinos, introduciendo mejoras urgentes en
la gestion del personal de la Administracion de Justicia, que contribuyan a una
mayor eficacia del servicio publico
Finalidades:

— Procurar la inmediata cobertura de las plazas vacantes
— Proporcionar una formacién adecuada
— Racionalizar la bolsa de interinos
— Garantizar la designacién agil de interinos
« Actuaciones:
— C.1) Informe sobre la situacién de los funcionarios interinos
— C.2) Programa de mejora de la gestion de los funcionarios interinos

D) Impulso de las medidas necesarias para una efectiva conciliacion de la vida laboral y
familiar

Finalidades:

— Adaptar el estatuto de la carrera judicial a las mejoras de la Funcion Pdblica en materia de
conciliacion de la vida laboral y familiar, teniendo en cuenta las singularidades propias de la
funcion jurisdiccional

— Facilitar el acceso a las actividades de formacion de los miembros de la carrera judicial con cargas
familiares

 Actuaciones:

— D.1) Impulso de la reforma del Reglamento 1/1995, de Carrera Judicial, para adaptarlo a la
normativa de la funcion publica

— D.2) Informe sobre medidas para facilitar la participacion en las actividades formativas de
personas con cargas familiares; y posterior incorporacion de las medidas al Plan de Formacion

— D.3) Informe sobre la supresion del traslado forzoso por ascenso y sus consecuencias




E) Fomento en la adopcion de sistemas de prevencion de riesgos laborales,
que cumplan con los preceptos de salubridad vy sequridad en el trabajo
 Finalidades:

— Establecer un sistema de prevencion de riesgos laborales: medidas necesarias
para promover la seguridad y salud en el trabajo de los Jueces y Magistrados,
aplicando los criterios y principios de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, a las peculiaridades organizativas y singulares caracteristicas de las
funciones que tienen encomendadas.

— Mejorar el nivel de proteccion de los miembros de la carrera judicial en los
supuestos de enfermedades profesionales.

— Realizar una reflexién sobre la jubilacion por incapacidad

« Actuaciones:
— E.1) Elaboracion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

E.2) Creacion de una comision de seguridad y salud en el trabajo, con la
participacion de las Asociaciones Judiciales

E.3) Listado de Enfermedades Profesionales de los Jueces y Magistrados

E.4) Estudio sobre el tratamiento juridico de las enfermedades profesionales:
reformas normativas para mejorar el nivel de proteccion

E.5) Estudio sobre la jubilacién por incapacidad




F) Otras medidas

» Finalidad:
— Realizar e impulsar una serie de actuaciones a corto plazo del Plan de
Modernizacion de la Justicia
« Actuaciones:
F.1) Aprobacion del Reglamento de Asociaciones
F.2) Aprobacion de criterios guia para los nombramientos pendientes

F.3) Impulsar la reforma de la normativa sobre retribuciones con la finalidad de
propiciar su desvinculaciéon de la productividad

F.4) Establecer criterios para la nueva Inspeccion

F.5) Propiciar los impulsos necesarios para la implantacion de la nueva oficina
judicial

F.6) Impulsar el establecimiento de una red de videoconferencias

F.7) Desconcentracion del CGPJ en las Salas de Gobierno de los Tribunales
Superiores de Justicia.

F.8) Refuerzo de Salas de Gobierno: dotacion adecuada de medios personales y
materiales, implementacion del sistema de gestion informatizada, incluyendo un
enlace digital con el CGPJ para la remision/recepcion de informes, acuerdos...

F.9) Utilizacion de la firma digital en las relaciones de Jueces y Magistrados con el
CGPJ: efectividad de la dotacion de firma digital a los miembros de la carrera judicial,
y adecuacion del Registro del CGPJ

F.10) Pagina web [www.poderjudicial.es] en las distintas lenguas oficiales

F.11) Propiciar la participacion de las CCAA en las cuentas de depdsitos y
consignaciones en la forma prevista en los Estatutos de Autonomia




